Cdédigo: RRHH-005
Version: 02

Fecha: 23/08/2023
Aprobado por: GG

CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA

) CEYCA

RECURSOS HUMANOS

CEYCA

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

CEYCA SERVICIOS GENERALES Y CONSTRUCCION S.A.C.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

L

CEYEG ﬂfﬂ .'I' —
= s

: 'E'!n}\;- =aLB) -
.ler:l vl M Ohvtin Otis
A S TRADCIRA,

CEYCA G865 Y CONBTRUCCION
A0S _,':.‘{f.w?;,, 2

SR BN O

rafrig Campos-Satdora

Sl

Hellen Avila Vargas
Jefe de RR.HH

Maria Del Mar Ortiz Ortiz
Gerente Administrativa

Emperatriz Campos Saldafia
Gerente General

Fecha: 14/08/2023

Fecha: 19/08/2023

Fecha: 23/08/2023

Pagina 1de 14

El presente documento al ser impreso, pasara a ser COPIA NO CONTROLADA




Version: 02

] F Cédigo: RRHH-005
) CEYCA CODIGO DE ETICAY g
CON DUCTA Fecha: 23/08/2023

Aprobado por: GG

RECURSOS HUMANOS
INDICE

CARTA O MENSAJE DE LA MAXIMA INSTANCIA DE LA EMPRESA .....ovuevveeeeereeeeeeseeeesessesesesaesesessesessaesens 3
CAPITULO I: MISION, VISION Y VALORES ...eeeeeeeeteeeeeeeeeeee et eeeee et e eee et eseeeee et eseeseeeseeseseseeseneeseneeseneeseneas 4
CAPITULO 11: CUMPLIMIENTO DE LA LEY ....uouitiieceeieeeeeteeeie et ssaese s sse st ae s se s s s s snees 4
CAPITULO 111: RECHAZO A LA CORRUPCION ......ouivvieiectceeie ettt s s aes st sae s s s s s s 5
CAPITULO IV: CONFLICTOS DE INTERES .....vucuveieruerieceeteessesaesessaesesesaesesssesesessesessesessssessassesessssesansesnens 5
CAPITULO V: REGALOS, ATENCIONES, HOSPITALIDAD, ENTRETENIMIENTO: .....oucvrreceerceceereeeeeesee e, 6
CAPITULO VI: RELACIONAMIENTO CON FUNCIONARIOS PUBLICOS.........coeveveeeeuereceereereeseneeseseaesenesaenans 7
CAPITULO VII: LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO........cevveeeereeceerereerereerenenen, 7
CAPITULO VIII: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: .....ouvuvieieeiiceeieeseeseeae e 8
CAPITULO IX: ESTADOS FINANCIEROS E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION .......coevierrereerrerreriereerenene, 9
CAPITULO X: DENUNCIAS: «.....voveeeteeceetesceeseseseesesse st sesastesessssssesssssssesessssssessssssssssssssssssssssessssssssssssans 10
CAPITULO XI: CONSULTAS ..ottt eceeteseeesesessesesae st sessstessassssssssssaesesssssssssssssssssessssssssassassssssssssssans 10
CAPITULO XIII: PREVINIENDO EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL ......coveveevrreerereceeseeesseseeesesenaenans 11
CAPITULO XIV: SISTEMA DE CONTROL INTERNO .....ocuvieieiieeeereeetesessessecaesesaesesesae s sesse s ssassesens 11
CAPITULO XV: MODIFICACIONES Y VIGENCIA ......cvvueueveieieeteieseetesetesesesesesae s sesaesesessssssesesassessasaesans 13
CAPITULO XVI: GLOSARIO.......vveieveieeectetecaeteseseses st sesae et s s sssas st sassesesassesnsssessssssssaessassessansasans 13

Pagina 2 de 14

El presente documento al ser impreso, pasara a ser COPIA NO CONTROLADA



Version: 02

CONDUCTA Fecha: 23/08/2023

Aprobado por: GG

A ~ Cdédigo: RRHH-005
) — CODIGO DE ETICA Y

RECURSOS HUMANOS

CEYCA SERVICIOS GENERALES Y CONSTRUCCION S.A.C.
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

CARTA O MENSAJE DE LA MAXIMA INSTANCIA DE LA EMPRESA
A NUESTROS COLABORADORES.

CEYCA, es una empresa que viene trabajando casi 3 décadas en busqueda de un suefio, el de ser una
empresa representativa en el sector construccidn, trabajamos conjuntamente hombro a hombro con cada
uno de sus colaboradores respetando su desarrollo personal y profesional, es por ello que contamos con
el mejor talento humano, por lo tanto, es importante que todos nuestros empleados inspiren confianza e
integridad en su actuar diario.

Se requieren miles de actuaciones positivas para construir un buen nombre, pero solo una negativa para
destruirlo, pues lo que cada uno de nosotros haga o diga conforma nuestro buen nombre.

Este cddigo de ética y conducta ha sido desarrollado en concordancia con nuestra visidon, misién, politica
integrada de calidad, seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y nuestros valores; CEYCA Servicios
Generales y Construccion SAC, para ayudarnos a conocer y entender nuestros estdndares de ética,
integridad y transparencia que deben ser parte de nuestro actuar diario, los invito a familiarizarnos e
internalizar cada una de ellas.

Gerencia General
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CAPITULO I: MISION, VISION Y VALORES

MISION
CEYCA ofrece soluciones en ingenieria, procura, construccién y mantenimiento, logrando la satisfaccion

de nuestros clientes; contamos con exigentes estandares de: calidad, seguridad y ambientales. Somos una
empresa socialmente responsable y promovemos el crecimiento personal y profesional de nuestros
colaboradores.

VISION

Fortalecer nuestro liderazgo en el sector construccidén, minero e industrial; en la zona norte del pais con
proyeccion a nivel nacional; preservando el bienestar de nuestros colaboradores, trabajando con ética,
responsabilidad social y cuidado ambiental.

VALORES ORGANIZACIONALES
El Personal de CEYCA observard una conducta acorde con los siguientes valores: (cumplir)

SEGURIDAD

Valoramos nuestra seguridad

INTEGRIDAD

Brindar informacidn transparente y cumplir las funciones con rectitud, ética y honestidad.
COMPROMISO

Estamos convencidos en el desarrollo de las relaciones a largo plazo. Nuestro compromiso con la
excelencia es la base de nuestro éxito

INNOVACION

Buscamos constantemente nuevos conceptos, ideas y soluciones para la ejecucidon de nuestros Proyectos
con el fin de ser altamente competitivos, lo que nos permite marcar la diferencia.

CAPITULO Il: CUMPLIMIENTO DE LA LEY

Articulo 12 CEYCA Servicios Generales y Construccion SAC (en adelante, CEYCA) respeta y cumple la
legislacidn nacional e internacional que nos resultan aplicables; por lo tanto, como personal de
CEYCA, se espera que usted:

Cumpla con todas las leyes nacionales.

Actue en el marco de los valores y principios programaticos de la empresa.

Sea justo con respecto a los derechos, intereses y responsabilidades de los demas.
Proteja la imagen de CEYCA en todo momento mediante una conducta responsable.
Aborde apropiadamente los conflictos de interés reales o potenciales.

No incurra en actos de violencia, de cualquier indole.
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Articulo 22 La Politica integrada de calidad, seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de CEYCA se
sustenta sobre el trabajo con eficiencia, confiabilidad y cumplimiento de plazos para
satisfaccion de nuestros clientes, partes interesadas relevantes, buscando nuestra Mejora
Continua, con este supuesto todas las personas integrantes del personal, deberan mantener
un comportamiento adecuado, ético, profesional y alturado con nuestros clientes.

Articulo 32 El cddigo de ética de CEYCA es de observancia obligatoria para todo el personal de Staff,
Empleado y Obrero que opera en la misma.

CAPITULO 1ll: RECHAZO A LA CORRUPCION

Articulo 42 CEYCA tiene cero tolerancias al soborno o cualquier acto de corrupcion a funcionarios publicos
o entre privados, prohibe todo tipo de evasién tributaria y no fomenta la evasidn por deudas
financieras o por procesos de embargo; por tanto, nuestro compromiso con la sociedad esta
en conducir nuestras operaciones de manera transparente, en linea con nuestros valores y en
el respeto de las leyes.

Articulo 52 CEYCA prohibe los pagos u ofrecimientos, promesas, o autorizaciones para hacer pagos, en
forma directa o indirecta, de dinero, o cualquier otro item de valor, a un funcionario de un
gobierno o a cualquier funcionario de empresa privada, con el propdsito de influenciar un acto
o decisién de ese funcionario, o inducir a dicho oficial a usar su influencia para afectar un acto
o decisidn del gobierno, con el objeto de obtener o retener un negocio para una persona, u
obtener una ventaja inadecuada.

En esencia, la empresa prohibe entregar cualquier cosa de valor con el objeto de influenciar la
forma en que un funcionario toma una decisidn. Se prohibe realizar un pago, aunque haya sido
el propio funcionario quien lo solicité.

También se prohibe el pago, aunque este no haya influido al funcionario en la forma planeada.

Articulo 62 Esta prohibido realizar actos como: fraude, soborno, falsificacién, apropiacién indebida,
manejo inapropiado de los bienes y otros sancionados por la legislacidn peruana.

CAPITULO IV: CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 72 Un conflicto de interés surge cuando el interés personal de un trabajador interfiere, o parece
interferir, con los intereses de CEYCA.

Articulo 82 Algunas situaciones que generan conflictos de interés surgen cuando un trabajador: Acepta
una actividad fuera del grupo que interfiere con sus capacidades para el desarrollo de sus
responsabilidades. Debe tomar decisiones de negocio sobre un asunto en donde un miembro

Pagina 5 de 14

El presente documento al ser impreso, pasara a ser COPIA NO CONTROLADA



2 z Cédigo: RRHH-005
CEYCA CODIGO DE ETICAY Versisn: 02

CONDUCTA Fecha: 23/08/2023

RECURSOS HUMANOS

Aprobado por: GG

Articulo 92

de su familia tiene interés afectivo, personal, laboral, profesional y/o econémico. Recibe él o
su familia, dinero, créditos, servicios, u otros beneficios de proveedores existentes o
prospectivos, cuando debe tomar decisiones de negocio sobre dicho proveedor.

Con respecto a la seleccidn y contratacion de personal dentro de una misma area, programa
u oficina que tenga relacién directa con la supervision; el personal operativo que tenga algun
grado de parentesco con el (la) postulante, no podra ser parte de la comisidon evaluador de
expedientes y seleccionador de la persona que ocupe el puesto vacante.

Todo personal de CEYCA que pertenezca a una organizacion, empresa, consultora, etc. que
postule a alguna convocatoria para el uso de recursos de la empresa, deberd inhibirse de
participar en el proceso de toma de decisiones o de adjudicacién.

Articulo 102 La seleccion de un(a) proveedor(a) de bienes o servicios se hard tomando en cuenta su

capacidad de satisfacer con calidad las necesidades de la empresa. Los colaboradores de las
Areas de la empresa no deberan aceptar ningtn bien, servicio, regalo u otra forma de
compensacién o favores por parte de un(a) proveedor(a).

El personal de la empresa no puede hacer uso de manera particular de ninguno de los
servicios de los(as) proveedores(as). Esto incluye a todos(as) los que tengan alguna relacion
y/o influencia en el proceso de toma de decisiones. Si el personal de otras dreas/proyectos
desean hacer uso de alguno de estos servicios se deberd informar a la Gerencia de
Administracion.

Articulo 119 Ante la posibilidad de un conflicto, debe notificar al gerente de linea 0 a Recursos Humanos

y asegurarse de que tal conflicto sea manejado de manera adecuada.

Articulo 129 Los productos logrados como parte del trabajo realizado por el personal dentro de sus

términos laborales — pertenecen a CEYCA y constituye el trabajo producto del contrato. Esto
considera informes, datos, fotografias, videos, folletos, software y otros. CEYCA posee todos
los derechos de este trabajo, pero reconoce los derechos de autor.

CEYCA alienta al personal a escribir, publicar y difundir articulos y documentos sobre sus
programas y proyectos con los que estd familiarizado(a). Sin embargo, el trabajo no puede
ser difundido ni publicado sin la aprobacidn previa de la Gerencia de Administracion.

CAPITULO V: REGALOS, ATENCIONES, HOSPITALIDAD, ENTRETENIMIENTO:

Articulo 139 Estd prohibido recibir regalos de los proveedores y/o distribuidores. Si se diera el caso, estos

regalos seran derivados al Area de Logistica que enviara una carta al proveedor agradeciendo
a nombre de la empresa.
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Articulo 142 Se prohibe todo tipo pagos de dinero como comisiones por ventas, honorarios de consultoria,
corredores, o pagos de honorarios. Asimismo, prohibe regalos que no sean sumas de dinero.
Puede aplicarse a los siguientes items:

Acciones.

Entretenimiento.

Descuentos en la compra de productos.

Condonacién de deuda.

Reembolso de viaticos u otros gastos.

Certificados o tarjetas de regalo para utilizar en negocios.
Contribuciones politicas.

Contratacién de familiares o funcionarios del gobierno.
Contratos favorables.

Favores personales.

CAPITULO VI: RELACIONAMIENTO CON FUNCIONARIOS PUBLICOS

Articulo 152 CEYCA reconoce que pertenecer a partidos politicos es un derecho constitucional. Sin
embargo, con el fin de garantizar la neutralidad institucional no permite el proselitismo
politico partidario dentro de la empresa, ni el uso de los recursos institucionales para tal fin.
Si entra a una postulacidn dentro de un proceso electoral, el personal debera solicitar licencia
en CEYCA mientras dure el proceso, y el cargo que fue elegido de ser el caso.

Articulo 162 CEYCA reconoce que pertenecer a organizaciones religiosas es un derecho constitucional. Sin
embargo, con el fin de garantizar la neutralidad institucional no permite el proselitismo
religioso de la empresa, ni el uso de los recursos institucionales para tal fin.

CAPITULO VII: LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

Articulo 172 Lavado de Activos (LA)
Entendemos por Lavado de Activos: “Cualquier acto tendiente a ocultar o disimular el origen
ilicito de determinados bienes, a sabiendas que provienen de la perpetracién de delitos
relacionados con el tréfico ilicito de drogas, terrorismo, trafico de armas, promocidn de la
prostitucion infantil, secuestro, cohecho, y otros”.

Articulo 182 Financiamiento del Terrorismo (FT)
Consideramos que existe Financiamiento de Terrorismo cuando: “Una persona natural o
juridica, por cualquier medio, solicite, recaude o provea fondos con la finalidad de que se
utilicen en la comisién de cualquier delito terrorista”.
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Articulo 19¢

Articulo 209

CAPITULO

CEYCA se compromete a cumplir plenamente y a adecuar sus procesos a la normativa vigente
en materia de prevencién del lavado de activos y financiamiento del terrorismo, motivo por
el cual solo se realizardn negocios con clientes de buena reputacién, que participen en
actividades comerciales legitimas y tengan fondos provenientes de fuentes licitas. En tal
sentido la organizacién y sus colaboradores tienen el deber de actuar, en el ejercicio de sus
actividades, en cumplimiento de todas las leyes, reglamentos, politicas, estandares que hacen
posible la prevencion de riesgos de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

Constituyen politicas de prevencion de CEYCA.:
Colaborar en la lucha contra el LA/FT, propendiendo al correcto y adecuado
funcionamiento del sistema de prevencion del LA/FT.
Cumplir con las leyes y normas aplicables a la actividad que desarrolla y las relativas a la
prevencion y deteccidn del LA/FT, a efectos de reducir su exposicidn al riesgo de ser
utilizado en actividades de LA/FT. Y en caso de incumplimiento someterse a la penalidad
que corresponda (multas, inhabilitacion, dias multa, pena privativa de la libertad).
Cumplir con los lineamientos establecidos en el presente manual y en el cddigo de
conducta para la prevencion del LA/FT.
Conocer, en los términos previstos en las normas sobre la materia, a sus trabajadores y
a sus clientes, sean estos ultimos habituales o no habituales.

VIil: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

Articulo 21¢

Articulo 222

CEYCA celebra con un pacto de confidencialidad con cada uno de sus trabajadores, debido a
que en razon de la ejecucion de las prestaciones a su cargo tendrd acceso a determinada
informacién que son confidenciales, y que comprende sin limitarse a formatos, memorias
descriptivas de los mismos, informacién financiera, ideas, borradores, datas, declaraciones,
reportes, planes de negocio, estrategias empresariales y en general toda otra informacién
confidencial a la que el trabajador haya tenido acceso y sea de propiedad de CEYCA o de sus
clientes

Ademads, CEYCA no divulgara la informacién vinculada a la situacidn laboral, remunerativa y
personal de sus trabajadores, salvo autorizacidon expresa de Gerencia y/o consentimiento del
personal involucrado.

El nombre, logo, marca registrada de CEYCA se utilizard en actividades y circunstancias
determinadas por CEYCA y segun los pardmetros establecidos oficialmente por CEYCA. La
persona responsable es la Gerencia de la empresa quién velara por su uso adecuado.
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Articulo 23¢

Articulo 242

CAPITULO

El personal que desee asumir otras actividades remuneradas fuera de la empresa debera
informar a la Gerencia de Administracién para que evalule la posible de interferencia con sus
deberes dentro de CEYCA. El/La Gerente de Administracién deberd tomar en consideracidn
los siguientes criterios para evaluar si las actividades externas remuneradas son inapropiadas.
Actividad que considere generara un conflicto de intereses.
El uso de informacién que es propiedad de CEYCA para cumplir con responsabilidades de
actividades externas.
El uso de tiempo o de recursos de la empresa para llevar a cabo responsabilidades de
actividades externas remuneradas.
La responsabilidad del cumplimiento de estos lineamientos es de la Gerencia de
Administracion, en caso de tener alguna duda, consultar con Gerencia.

Las constancias de trabajo se definen como informacién producida en nombre de CEYCA. La
responsabilidad de emitir dichas solicitudes es de la Gerencia de Administracion. La
informacién presentada incluira las fechas efectivas del empleo, y el Ultimo puesto ocupado.
El resto de datos relacionados al empleo no seran divulgados sin la debida autorizacién por
escrito del titular. Bajo ninguna circunstancia debera alguien que no sea el personal designado
del Area de Personal brindar informacién oficial referencial. Todas las solicitudes oficiales de
informacién sobre el personal de CEYCA deben remitirse al Area de Personal.

Para el caso de proveedores(as) y consultores(as) la informacidn producida se limitard y
solamente incluird las fechas de los servicios, y el tipo de servicios prestados. El resto de datos
relacionados a la calidad del servicio no sera divulgado sin la debida autorizacion del area que
superviso el servicio.

Solicitudes de Referencias a titulo personal: CEYCA no alienta a brindar referencias personales
sobre consultores(as) o personas que hayan trabajado para o con CEYCA. Si decide
proporcionar alguna, debe asegurarse que la persona que solicita la referencia comprenda
gue no se trata de una referencia oficial de CEYCA. Bajo ninguna circunstancia en estas
referencias deberd aparecer el logo, sello y direcciéon electrénica de CEYCA. Cada uno es
responsable de cualquier referencia personal que brinde. Si hubiera alguna pregunta sobre
las referencias, debe contactarse al Area de Personal.

IX: ESTADOS FINANCIEROS E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION

Articulo 252

El personal de CECA que es responsable de elaborar reportes financieros, deberd presentar
los registros contables debidamente soportados con la documentacién correspondiente,
reunir las evidencias de control, supervisién y autorizacién requeridas.
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Articulo 262 En la documentacion de soporte se deberd identificar claramente la naturaleza de las
transacciones del negocio referente a los activos, pasivos y capital.

Articulo 272 Los estados financieros deberan ser elaborados de acuerdo a principios de contabilidad y
normatividad contable vigente.

Articulo 289 Esresponsabilidad de los empleados que ningun registro o documento sea considerado, falso,
distorsionado, confuso, mal clasificado o deliberadamente incompleto.

CAPITULO X: DENUNCIAS:

Articulo 292 La infraccidn a las normas de este Cédigo traerd como consecuencia, segun la gravedad de la
falta las sanciones correspondientes, para lo cual nos remitiremos al Régimen Disciplinario
del Reglamento de Trabajo Interno de la empresa.

La imposicién de sanciones sera registrada por el Area de Personal, y el registro y
antecedentes respectivos estaran a disposicion de los interesados.

Articulo 302 Para la verificaciéon de infracciones a los deberes previstos por el presente Cddigo y la
imposicidén de sanciones respectivas, se estara al siguiente procedimiento:

Toda persona natural o juridica que tenga conocimiento de alguna violacidn a las normas del
presente Cédigo, podra denunciar la comisién de dichas infracciones ante la Gerencia de
Administracién de CEYCA.

La denuncia sera puesta en conocimiento del denunciado para que, en un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles, formule sus descargos y presente la documentacion que estime
pertinente.

La Gerencia de Administracidon conjuntamente con la Gerencia General seran lo encargados
de conocer, investigar y evaluar las posibles infracciones a los deberes impuestos por el
presente Codigo, y resolver sobre la aplicacién de las sanciones respectivas.

CAPITULO XI: CONSULTAS

Sin perjuicio de lo dispuesto en el cuerpo del Cédigo de Etica y Conducta, puedes dirigete a cualquiera de
los siguientes contactos si tienes alguna pregunta, si no estas seguro sobre qué debes hacer o si estas
preocupado porque alguien esta haciendo algo que puede infringir nuestro Cédigo. No olvides que siempre
puedes acceder al Canal de Etica y Cumplimiento de CEYCA.

PREGUNTA SOBRE CONTACTO
Nuestro Codigo Sistema Integrado de Gestién / sig@ceyca.com.pe
Incumplimiento del Cédigo Gerencia Administrativa / m.ortiz@ceyca.com.pe

Recursos Humanos / perosnal@ceyca.com.pe
Sistema Integrado de Gestidn / sig@ceyca.com.pe
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Conflictos de intereses

Gerencia Administrativa / m.ortiz@ceyca.com.pe

Regalos y atenciones

Bienestar social / asistentasocial@ceyca.com.pe

Informacién de seguridad digital y activos
informaticos

Sistemas / sistemas@ceyca.com.pe

Informacion sensible

Gerencia Administrativa / m.ortiz@ceyca.com.pe
Gerencia de operaciones / n.campos@ceyca.com.pe

Derechos humanos
Relaciones con la comunidad
Medio Ambiente

Bienestar social / asistentasocial@ceyca.com.pe

Sistema Integrado de Gestion / sig@ceyca.com.pe

Lucha contra el soborno y la corrupcién

Sistema Integrado de Gestion / sig@ceyca.com.pe

Proteccién de datos de caracter personal

Recursos Humanos / perosnal@ceyca.com.pe

Lugar de trabajo justo

Recursos Humanos / perosnal@ceyca.com.pe

Discriminacion o acoso
Diversidad
Salud y Seguridad en el trabajo

Sistema Integrado de Gestion / sig@ceyca.com.pe

CAPITULO XIll: PREVINIENDO EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL

Articulo 312 CEYCA prohibe expresamente y no permite cualquier forma de discriminacién, basada en
origen, raza, grupo étnico, género, identidad de género, orientacidon sexual, maternidad,
condicién de salud, idioma, religién, opinidn, condicidn econdmica, capacidades especiales,
estado civil, condicién militar o de cualquier indole. No permite el hostigamiento laboral, el
abuso de poder ni el maltrato al personal.

CAPITULO XIV: SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Articulo 322 CEYCA se esfuerza por brindar un ambiente de trabajo saludable y cémodo para todo el
personal. Por ello, esta prohibido fumar en los ambientes laborales. El personal y los visitantes
que deseen fumar deberdn para ello dejar los ambientes de trabajo y ubicar el area sefializada
para fumadores.

Articulo 332 CEYCA estd comprometido a proteger la seguridad, salud y bienestar de nuestros(as)

empleados(as) y reconoce que el abuso del alcohol mas alla de los limites permitidos, y uso

de drogas ilegales compromete esta dedicacion. Por ello, y en concordancia con la ley, se

prohibe la elaboracién, distribucidn, posesién o uso de estas sustancias en los ambientes o

instalaciones donde se llevan a cabo los trabajos. Ademas, se prohibe trabajar mientras se

encuentra bajo los efectos de estos.

Articulo 342 Estd prohibido conducir los vehiculos, operar maquinaria u otro tipo de equipo bajo la

influencia del alcohol mas alld del uso permitido, sustancias controladas o medicamentos
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Articulo 35¢

Articulo 362

Articulo 372

Articulo 382

Articulo 392

Articulo 409

Articulo 41¢

prescritos que podrian ocasionar somnolencia o impedir de otra manera su habilidad para
conducir de manera segura.

La violacién de cualquiera de estas prohibiciones podria resultar en una accién disciplinaria
hasta incluir el despido, o podria requerir que, como condicidn para continuar con su empleo,
participe de manera satisfactoria en un programa de rehabilitacién o de asistencia ante el
abuso de licor o drogas.

Se podra de manera excepcional, recibir visitas personales en la oficina, siendo el personal
responsable de la conducta de su visitante mientras permanezca en las instalaciones y no
debiendo excederse de un periodo de tiempo prudente de tal manera que no se interrumpan
las labores del personal por un lapso prolongado.

Se encuentra terminantemente prohibido que el personal traiga a sus hijos(as) a las
instalaciones de la empresa.

Estad prohibido presentar recibos por honorarios de personas diferentes de la que presté el
servicio profesional independiente.

CEYCA otorga equipos y otros bienes para fines exclusivos del trabajo a su personal. El retiro
de dichos bienes solo podra realizarse para fines del trabajo mismo y con la correspondiente
autorizacién. Es responsabilidad del personal administrar adecuadamente todos los equipos,
bienes, fondos u otro tipo de propiedad. El personal debe tratar dichos equipos con cuidado
y respeto, y devolverlos en buenas condiciones al momento, como maximo 24 horas después
de haber culminado la ultima jornada laboral, en el lugar donde les fueron entregados, o
donde se le indique; de no hacerlo el trabajador debera cancelar la suma dineraria en la que
fueron valorizados al momento de su entrega, lo cual se encuentra plasmado en el Cargo de
Valorizado de Equipos en Sesién de Uso al momento de su entrega.

Los sistemas de comunicacidn que se facilita al personal para el desarrollo de sus labores son:
Correo Electrénico corporativo, Servicio de teléfono fijo y mdvil, Fax, Internet, Courier y otros
afines. Su uso esta orientado al trabajo oficial. Las comunicaciones personales deber ser
limitadas y se podria requerir al personal (en caso de excesos) que reembolse a CEYCA el costo
de las comunicaciones personales.

Articulo 18.- CEYCA promueve practicas de paternidad y maternidad responsable y fomenta
que el personal asuma responsabilidades de manutencidn y cuidados de sus hijos e hijas. Asi
mismo fomenta el reconocimiento de la paternidad.
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CAPITULO XV: MODIFICACIONES Y VIGENCIA

Articulo 422 Las normas de éste Cédigo de Etica sélo podran ser modificadas por la Gerencia de
Administracion de CEYCA, previa aprobacién de Gerencia General.

Articulo 432 El presente Cédigo rige a partir de la fecha de aprobacion por parte de la Gerencia General
de CEYCA Servicios Generales y Construccién SAC.

CAPITULO XVI: GLOSARIO

Conflicto de Interés: Son aquellas situaciones en las que el juicio de un sujeto, en lo relacionado a un
interés primario para él o ella, y la integridad de sus acciones, tienden a estar indebidamente influenciadas
por un interés secundario, el cual frecuentemente es de tipo econdmico o personal.

Etica: analisis sistematico y critico de la moralidad, de los factores morales que guian la conducta humana
en una determinada practica o sociedad.

Lavado de activos (LA): Delito tipificado en el Decreto Legislativo N2 1106 - Decreto Legislativo de Lucha
Eficaz contra el Lavado de Activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado, y
sus normas modificatorias.

Financiamiento del terrorismo (FT): Delito tipificado en el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475, en el cual
se establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la
instruccidén y el juicio y sus normas modificatorias.
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COMPROMISO ADHERENCIA AL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

identificado/a con DNI

N e, , independientemente del vinculo laboral, contractual y/o modalidad de contratacion

en Ceyca Servicios Generales y Construccién SAC, confirmo que:

He recibido, leido y entendido el Cédigo de Etica y Conducta de Ceyca Servicios Generales y
Construccion SAC y entiendo que forma parte de los términos y condiciones de mi trabajo.

Me comprometo a proceder de acuerdo con este cddigo en todo momento, siendo una norma
general de comportamiento laboral.

Entiendo mis obligaciones segun el cddigo, de denunciar violaciones potenciales aparentes de la
ley o de este cddigo o incidentes de practicas dudosas, ya sea a través de la linea de comunicacion
andénima o directamente a mi jefe inmediato.

Soy consciente de la importancia de la informacidn confidencial de Ceyca Servicios Generales y
Construccion SACy que adoptaré todas las precauciones necesarias para evitar divulgarla de forma
deliberada, accidental, dentro o fuera de la empresa.

Soy consciente de que esta obligacion me afecta incluso después de haber dejado de laborar en
Ceyca Servicios Generales y Construcciéon SAC, mientras dicha informacién sea confidencial y no

esté a disposicién generalizada del publico.

Firma

Lugar:

Fecha:

Pagina 14 de 14

El presente documento al ser impreso, pasara a ser COPIA NO CONTROLADA



